Der Namensgeber

Der Name unserer Stiftung ist auf einen der
beriihmtesten Blirger Bocholts zurtickzu-
fuhren:

Kardinal Melchior von Diepenbrock

06.01.1798 geboren in Bocholt
27.12.1823 Priesterweihe

1830-1835 Domkapitular in Regensburg
1845-1853 Firstbischof in Breslau

1850 Ernennung zum Kardinal

20.01.1853 verstorben auf seiner Sommer-
residenz Schlo3 Johannesberg

Kardinal-Diepenbrock-Stiftung
WeberstralRe 6
46397 Bocholt

www.diepenbrock.de
info@diepenbrock.de

Telefon (0 28 71) 2 55 40
Telefax (028 71) 2554212

Kardinal-Diepenbrock-
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Unser Denken und
Handeln

Die Philosophie unseres Hauses spiegelt
sich in unserem Logo wider:

"Der Mensch als Geschopf Gottes steht im
Mittelpunkt unseres Handelns."

Jeder soll sich bei uns wohl fuhlen.
Bewohner und Mitarbeiter.

Um den individuellen Bedirfnissen im Alter
bestmoglich gerecht zu werden, haben wir
vier Bereiche eingerichtet:

1. Altenpflegeheim

* Diepenbrockheim an der Weberstral3e 6
in der Innenstadt von Bocholt

2.Betreutes Wohnen

* am Schonenberg 7 in der Bocholter
Innenstadt

* im Domizil Diepenbrock an der
Adenauerallee 96 in Bocholt

3.Seniorenwohnungen
* in Bocholt und Rhede

4. Mobiler Mittagstisch
* in Bocholt und Umgebung

Das gemeinsame Ziel ist verankert in
unserer Stiftungssatzung:

"Die Sorge fur Menschen im Alter und bei
Pflegebedurftigkeit."

Unser Leitbild

Der Ursprung unseres Handelns liegt in der
christlichen Nachstenliebe. Jeder Mensch soll als
Geschopf Gottes angesehen werden.

Unser Auftrag

Wir verstehen uns als eine zukunftsorientierte
Einrichtung fir Menschen im Alter und bei
Pflegebediirftigkeit. Zufriedenheit, Lebens-
qualitat, Individualitat und groBtmogliche
Selbstandigkeit unserer Bewohner stehen im
Vordergrund.

Unsere Leistung

Menschlich und kompetent wollen wir
das Leben alter und pflegebedirftiger
Menschen bereichern. Dazu bieten wir ein
breitgefachertes Angebot an Pflege- und
Betreuungsleistungen; individuell
abgestimmt auf den jeweiligen Bedarf.

Unser Umfeld

Wir verstehen uns in Bocholt als Teil der
Gesellschaft und engagieren uns fir
gesellschaftliche, religiose und kulturelle
Aufgaben.Bei der Umsetzung unserer Ziele
arbeiten wir mit ehrenamtlichen
Mitarbeitern, Behorden, Verbanden und
ausgewahlten Partnern zusammen.

Unser Miteinander

Unser Umgang miteinander ist von unserem
wertschatzenden Menschenbild gepragt.
Partnerschaftlicher Umgang und team-
orientiertes Arbeiten sind die Basis fiir unser
tagliches Handeln. Nur gemeinsam lassen
sich unsere Ziele erreichen.

Unsere Ressourcen

In unserem Handeln beachten wir unsere
Beziehung zu Gott, zu den Menschen, zur
Natur und zu uns selbst. Wir gehen deshalb
verantwortungsvoll mit unseren physischen,
psychischen, finanziellen und materiellen
Ressourcen um.

Unser Ausblick

Die Umsetzung dieser Ziele ist ein fort-
wahrender Prozess. Jeder ist mit seinem
Handeln verantwortlich, das Leitbild mit
Leben zu fullen und es weiterzuentwickeln.




